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Introduction

Les personnes ayant un trouble du spectre de 'autisme (TSA) qui
sont non-verbales ou qui necessitent une aide tres importante

(niveau 3) sont susceptibles de vivre une plus grande frequence Le modele ecologique de Simplican presente
d'exclusion sociale [1]. deux domaines essentiels @ linclusion

sociale, soit la participation communautaire
et les relations interpersonnelles.  Ces

Participation

communautaire

Pourtant, I'inclusion sociale permet d'offrir de  meilleures
opportunites d'apprentissage, notamment en  favorisont

domaines s'influencent sur cing niveaux -
apprentissage par les pairs [2]. individuel, interpersonnel, organisationnel,
communautaire et socio-politique [4]. J
Moins de 2% des participants des etudes representent cette
population, alors qu'elle requiert le plus grand besoin de soutien
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[3].

Individuel
- a !

Objectif

dentifier, selon les perceptions des meres, les facteurs individuels, interpersonnels, organisationnels, communautaires et socio-politiques qui favorisent les deux domaines necessaires a
'inclusion sociale des adolescents et des jeunes adultes ayant un TSA de niveau 3.

Resultats

'onalyse preliminaire des resultats montre que les meres rapportent que 'inclusion sociale d'adolescents et de jeunes adultes presentant un TSA de niveau 3 est
principalement favorisee par des facteurs individuels, interpersonnels et organisationnels.

«Ily avait une couipe du [centre de . . « J'ai rencontre tellement d'intervenant(es)
ganisationne

readaptation en deficience intellectuelle] competent(es) et avec du coeur! Des gens qui

implantée a |'école, donc tous les suivis en s'impliquaient et qui faisaient de leur mieux
erqotherapie et physiothérapie se pour mon fils! Qui ecoutaient nos suggestions,
faisaient I'ecole. Aussi, elles étaient | qui voulaient trovailler en equipe avec les
pour adapter la classe et outiller les narentst» - M4l

enseignants et les TES de la classe. Il
avait donc ce partenariot qui faisait qu'on

travaillait tous dans le méme sens.» - M39 ST
|mp||c0t|on des parents «Pour le passage du milieu primaire ou milieu

* D @ secondaire, je me suis battue pour qu'il y ait
- 3 w—; 4 /.
Centralisation des ; i

une transition pour préparer [Fille] a ce grand
services et collaboration u | “ \

changement! [...] Finalement, c'est la TES du
[centre de readaptation en deficience
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interdisciplinaire o _ i
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intellectuelle] qui a fait visiter sonouvelle
ccole omafille. [...] Cela areté fait et bien fait!
[Fille] s'est bien adaptée a son nouveau milieu
o et rapidement »- M46
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Services adaptes
aux besoins

« Son meilleur ami, C'est son frere quia 15
mois de moins qu'elle.[...] [Son frere] est le typique | n te rpe rSO n n e ‘
petit professeur. Autant aupres des autres enfants,
que des adultes... méme si c'est intense comme
attitude, celara des effets benefigues chez [Fille]. Et
bien souvent, il lui o appris des choses, @ sa
maniere, alors que moi je n'y arrivais pas. » - M40 « Je fais partie d'un groupe dont la moyenne d'Gge est
de 60 ans... Jaipul'inscrire a quelques activites etant
donne qu'elle avait 18 ans et que je 'accompagnais .
Elle y a eté bien accueillie. Plusieurs lui ont fait de petits
cadeaux: toutous, poupees, trucs de bricolage, elle a éte
gatee! Elle s'est adaptee rapidement au groupe et elle
participait ovec plaisir aux ateliers de créativite et aux
sorties @ larpiscine. » - M46

Relations familiales et avec les pairs

« [Le superviseur de stage] ne prenait pas pour
acquis qu'il aurait de la difficulte avec une tache. |l
lui confiait, avec confiance, sans apprehension. [Fils)
etait toujours fier de revenir de ses journees de
stages. Ma perception est qu'il est o un stade ot il @
besoin qu'on |ui fasse confiance.» - M3]

Relations
intergenerationnelles

S

Attitudes

« Dans notre préeparation de camp, nos
accompagnatrices béneficient de deux petites
formations : une sur le TSA offerte par le [centre de
readaptation en deficience intellectuelle] et une
autre, plus au niveau de I'animation et de
intervention pour les enfants & besoins particuliers.
Les qutres animateurs participent aussi o la seconde
formation pour leur permettre de mieux connaitre
NS jeunes ayant un TSA. » - M39

«IItecherche ['attention des autres dans le but
de satisfaire ses propres hesoins, donc peu
importe que 'autre soit plus jeune que lui (plus il
vieillit, plus c’est le cas), il va jouer avec ce jeune
en fonction de ses interets (particulierement les
Jeux videos).» - M47

Labo(TSA)

A Recherche participative enligne O O

Perceptions de 12 meres d'adolescents et de 6
meres de jeunes adultes
ayant un TSA de niveau 3
4 groupes de discussion asynchrones
sur Facebook

Analyse reflective
thematique
des elements pouvant
tavoriser l'inclusion [5]

DIscussion

Les resultats globaux de cette analyse préliminaire indiquent que les meéres d'adolescents et de jeunes adultes presentant un TSA de
niveau 3 rapportent des facteurs individuels, interpersonnels et organisationnels qui favorisent I'inclusion sociale.

Sur le plan individuel:

o L'inclusion signifie d'étre G 'écoute des besoins de chaque personne et non de la majorite [4]. Il importe de respecter les
besoins de chacun, comme permettre o un eleve de s'isoler volontairement lorsqu'il en ressent le besoin et de varier les
offres de loisirs en fonction des interéts particuliers de cette population (ex.. camp ¢ thematique de jeux videos, ateliers
sur les voyages via google “Street view”, applications en réseaux pour |'apprentissage de langues, etc.)

o Lorsque I'entourage présente une honne connaissance du TSA, cela semble favoriser 'experience d'inclusion puisque les
besoins particuliers sont reconnus et respectes [6]. La sensibilisation est insi essentielle, des le jeune Gge [8].

Individuel

a .

Interpersonnel l Organisationnel
Sur le plan interpersonnel: Sur le plan organisationnel:

o les attitudes positives doivent étre enseignées aux » La collaboration interdisciplinaire permet une meilleure
intervenants qui gravitent aupres de ces jeunes, comme la cohesion et coherence des services et des interventions,
comprehension, 'attention, l'acceptation, e respect, ce qui permet de répondre aux besoins des jeunes ayant
"honnéteté, la patience, le sens de 'humour, Faccessibilite, un TSA [10]. Les propos des meres reflétent I'importance
la flexibilité [7]. de retrouver I'ensemble des services au méme endroit,

« Une meilleure connaissance du TSA favoriserait les attitudes cedi leur donnant le sentiment d'étre reconnues et
positives et limiterait la stigmatisation, ce qui peut étre incluses au sein de la sociéte.
favorisee grace au contact avec les pairs [8]. o La collaboration des parents au sein des organisations

e (ette étude met en lumiére I'émancipation facilitée par le favorise I'inclusion de ces jeunes, ce qui peut étre mis en
contact de cette population avec les personnes du troisiéme place par ['entremise de tables rondes mensuelles ot les
(ge. La recherche devrait approfondir les moyens pour parents peuvent communiquer leurs besoins et étre
favoriser ces relations dans la communauté. Les relations impliques dans les decisions [11].
intergénérationnelles  contribuent au  développement  Lindividualisation des services permet de mettre en
communautaire ainsi qu'd  accroitre le sentiment valeur les besoins, ainsi que les forces et les defis de
d'appartenance [9]. chacun. Les services et les interventions adaptes

individuellement devraient étre des objectifs essentiels
du processus d'inclusion sociale [3].
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